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AvantageAvantage

Adapter la couleur de ton CV augmente tes chances d’obtenir 
un entretien en montrant ta cohérence avec le poste et ou 

l’entreprise.

AstucesAstuces

Choix de la couleur selon le poste / l’entreprise
- Choisis une couleur en lien avec le poste pour refléter ses valeurs.
- Aligne-toi avec l’identité visuelle de l’entreprise :
Par exemple, tu peux copier les codes couleurs du logo ou utiliser le vert 
pour une société à visée écologique.

Quelle(s) couleur(s) pour son CV ?

ThéorieThéorie

Choisir la bonne couleur pour son CV, c’est montrer son sens du détail et 
s’aligner sur les attentes du poste. Chaque teinte transmet un message qui 

influence la perception des recruteurs.
Voici une synthèse des principales couleurs et leurs significations :

Rouge
Passion & Détermination

Orange
Créativité & Jovialité

Jaune
Optimisme & Innovation

Violet
Délicatesse & Douceur

Bleu
Confiance & Sécurité

Vert
Santé & Nature

Gris
Neutralité & Calme

Noir
Luxe & Élégance

ExemplesExemples

ComptableDesigner Vendeur Pharmacien


