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Tu as trop de qualités et tu ne sais pas lesquelles mettre dans ton CV ? La 
clef, c’est de sélectionner celles qui sont les plus pertinentes pour l’emploi 
que tu vises. En faisant correspondre tes qualités aux attentes du poste, tu 

montres que tu as compris ce que l’employeur recherche.ThéorieThéorie

AvantageAvantage

Adapter ses qualités à chaque poste montre qu’on comprend les attentes du 
recruteur et donne au CV un vrai avantage.

AstucesAstuces

Faire matcher tes qualités avec celles du poste
Pour identifier les qualités importantes pour un poste, une méthode simple 
est d’utiliser ton moteur de recherche. Tape «nom du poste + fiche métier» 
et analyse les qualités et compétences qui reviennent fréquemment. Ensuite, 

adapte tes qualités en fonction du métier.

Quelles qualités indiquer sur son CV ?

ExemplesExemples

Designer

Créatif
Réactif

Polyvalent
Méticuleux
Innovant
Curieux

Comptable

Précis
Rigoureux

Fiable
Organisé
Discret

Analytique
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Dynamique
Persévérant

Persuasif
À l’écoute
Souriant
Patient

Vendeur


