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Tu as besoin de deux versions de ton CV : un CV design pour attirer l’œil sur 
les réseaux sociaux, et un CV sobre pour passer les filtres des ATS (Applicant 
Tracking Systems). Les ATS sont des logiciels qui scannent les CV pour y 
détecter des mots-clés. Si ton CV contient trop d’éléments graphiques, il 

risque de ne pas être bien lu par ces systèmes.
ThéorieThéorie

AvantageAvantage

Avec ces deux formats, tu maximises tes chances : ton CV est visible sur les 
réseaux et passe efficacement les filtres des ATS.

AstucesAstuces

Il te faut 2 versions de ton CV
- Un CV minimaliste pour les ATS, axé sur les mots-clés de l’annonce
- Un CV design accrocheur pour les réseaux sociaux afin de te démarquer

Faut-il un CV Design ou un adapté aux ATS ?

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES
2014 - 2021
Coopelec 
Responsable Administratif et Financier & Contrôleur de Gestion
Agrandissement du portefeuille clients de 6 à 100 sur un an

2012 - 2013
Biotrade
Responsable Administratif et Financier 
Diminution des charges de +/- 500K€

2006 - 2011
Sodexo
Contrôleur de Gestion (secteurs entreprises et médical)
Contrôle de Gestion sur le site du Conseil de l’UE +/- 20M€

2000 - 2006
Chubb Security Systems - member of Group UTC
Credit Controller & Business Practice Officer
Réduction des encours retard clients de 100k de 10k

1999 - 2000
Fonds de Garantie Voyages « A.A.M. »
Analyste Financier et approbation des bilans des assurés
Entre 150 et 200 clients passant du petit indépendant jusqu’à la 
grande multinationale

1997 - 1998
Crédit Communal (Dexia) - Agence BELGICA 
Chargé de clientèle P.M.E.

FORMATIONS
Durant ma carrière : formations intenes
•Management •Fiscalité (update) •Droit législatif, social, assurances

2002 - 2002
Licence spéciale en Fiscalité  - Grande Distinction
Institut d’Enseignement Supérieur Lucien Cooremans
1993 - 1997
Licence en Sciences Commerciales et Financières - Distinction
I.E.S.L.C. :  Haute Ecole Francisco Ferrer

LANGUES
Français : Langue maternelle
Néerlandais : Niveau B2
Anglais : Niveau B1
Espagnol : Niveau B1

Excel : Créations d’applications
Winbooks : Créer des modèles et exports
File Maker Pro : Modification de bases de données
Divers CRM & SAP : Adaptation rapide

INFORMATIQUE

DOMAINES D’EXPERTISE
Analyste financier
• Analyser les données financières et les rapports et les recommander
• Reporting mensuel, consolidation des comptes et de son analyse (working capital,
cash-flow, ratio de solvabilité et de liquidité, KPI’S, etc) 
• Gestion de la trésorerie (cash pooling, cash forecast, etc.)
• Challenger et analyser les prévisions et résultats analytiques
• Évaluer la solidité financière (investissements, rentabilité,...)
• Évaluer et gérer les risques (exigence de capital, fonds propres, …)
• Évaluer les performances financières des différentes marques et identifier les
opportunités de croissance et d’amélioration de l’efficacité
• Analyser les bilans et des contrats de centres d’exploitations installés chez les clients

Contrôleur de gestion
• Mise en place de plans d’action pour en améliorer la rentabilité
• Élaboration des Budgets et des Forecasts avec les responsables ad-hoc
• Élaborer et mettre en œuvre des stratégies et des politiques financières
• Normalisation d’outils de gestion à destination des exploitations
• Participation à l’élaboration commerciale des appels d’offre
• Création et suivi financier des ouvertures/fermetures d’exploitations
• Création de fichiers Excel afin de déterminer des clés de répartitions entre les diffé-
rentes entités du groupe
• Assurer des rapports financiers précis et ponctuels

Coordination et Direction
Ma philosophie en tant que Directeur : « Je me dois d’être capable de réaliser ce 

que j’exige de mes équipes »
• Avoir une vision méta de l’organisation
• Être à jour concernant les différentes législations
• Mise en place, analyse et suivi des procédures administratives et financières
• Instauration et suivi du respect des règles d’éthique
• Contacts avec des experts au national et à international
• Mise en place de plans d’actions correctifs pour assainir les situations défaillantes
• Travailler en synergie avec les services juridique, comptable et financier

Management
Ma philosophie en tant que Manager : «  Atteindre les objectifs tout en étant 

attentif à l’intégrité de chacun »
• Développement d’un management participatif
• Gérer des équipes de 8 à 10 personnes
• Veiller à faire respecter les objectifs
• Soutenir les équipes sur le terrain
• Former les nouveaux commerciaux
• M’adapter à mes interlocuteurs
• Gérer les conflits internes

QUALITÉS 

Analyste

Fédérateur 
Empathique
Persévérant
Autonome

Orienté client

VALEURS
Honnêteté

Intègre
Dynamique

Discret
Remise en 
question

0000.00.00.00 

adresse@gmail.com

Disponible : Grand Bruxelles

Fort d’une double expertise en finance et en coordination, je suis en mesure de mener des équipes avec succès. Mon style de management 
est reconnu pour son caractère humain et participatif, tout en veillant rigoureusement à l’atteinte des objectifs fixés. Soucieux de l’aspect 
technique, mes compétences principales résident dans l’analyse financière et le contrôle de gestion. Ma capacité à conjuguer ces compé-
tences me permet d’apporter une vision globale et stratégique à toute mission qui me serait confiée.

Prénom Nom Plus de 30 ans d’expérience dans la finance
Coordinateur Analyste Contrôleur de gestion 

Scannez pour télécharger 
mon CV détaillé

Cliquez pour voir mon 
profil Linkedin

IT

File Maker Pro
Modification bases de données

Divers CRM & SAP
Adaptation rapide

Excel
Créations d’applications

Winbooks
Créer des modèles et exports

LANGUES

Niveau B2

Niveau C2

Niveau B1

EXPÉRIENCES 
2014 - 2021
Coopelec 

Responsable Administratif et Financier & Contrôleur de Gestion
Agrandissement du portefeuille clients de 6 à 100 sur un an

2012 - 2013
Biotrade

Responsable Administratif et Financier 
Diminution des charges de +/- 500K€

2006 - 2011
Sodexo

Contrôleur de Gestion (secteurs entreprises et médical)
Contrôle de Gestion sur le site du Conseil de l’UE +/- 20M€

2000 - 2006
Chubb Security Systems - member of Group UTC

Credit Controller & Business Practice Officer
Réduction des encours retard clients de 100k de 10k

1999 - 2000
  Fonds de Garantie Voyages « A.A.M. »

Analyste Financier et approbation des bilans des assurés
Entre 150 et 200 clients passant du petit indépendant jusqu’à la 

grande multinationale. 

FORMATIONS
Durant ma carrière : formations intenes

•Management •Fiscalité (update) •Droit législatif, social, assurances

2002 - 2002
Licence spéciale en Fiscalité  - Grande Distinction

Institut d’Enseignement Supérieur Lucien Cooremans
1993 - 1997

Licence en Sciences Commerciales et Financières - Distinction
  Haute Ecole Francisco Ferrer

Pôle Coordination : Management
Ma philosophie en tant que Manager : «  Atteindre les objectifs tout en étant atten-

tif à l’intégrité de chacun »
• Développement d’un management participatif
• Gérer des équipes de 8 à 10 personnes
• Veiller à faire respecter les objectifs
• Soutenir les équipes sur le terrain
• Former les nouveaux commerciaux
• M’adapter à mes interlocuteurs
• Gérer les conflits internes

Management
participatif 

Orienté
résultats

Pôle Coordination : Direction 
Ma philosophie en tant que Directeur : « Je me dois d’être capable de réaliser ce 

que j’exige de mes équipes »
• Avoir une vision méta de l’organisation
• Être à jour concernant les différentes législations
• Mise en place, analyse et suivi des procédures administratives et financières
• Instauration et suivi du respect des règles d’éthique
• Contacts avec des experts au national et à international
• Mise en place de plans d’actions correctifs pour assainir les situations défaillantes
• Travailler en synergie avec les services juridique, comptable et financier

Pôle Financier : Contrôle de gestion 
• Mise en place de plans d’action pour en améliorer la rentabilité
• Élaboration des Budgets et des Forecasts avec les responsables ad-hoc
• Élaborer et mettre en œuvre des stratégies et des politiques financières
• Normalisation d’outils de gestion à destination des exploitations
• Participation à l’élaboration commerciale des appels d’offre
• Création et suivi financier des ouvertures/fermetures d’exploitations
• Création de fichiers Excel afin de déterminer des clés de répartitions entre les
différentes entités du groupe
• Assurer des rapports financiers précis et ponctuels

Pôle Financier :  Analyste
• Analyser les données financières et les rapports et les recommander
• Reporting mensuel, consolidation des comptes et de son analyse (working capital,
cash-flow, ratio de solvabilité et de liquidité, KPI’S, etc) 
• Gestion de la trésorerie (cash pooling, cash forecast, etc.)
• Challenger et analyser les prévisions et résultats analytiques
• Évaluer la solidité financière (investissements, rentabilité,...)
• Évaluer et gérer les risques (exigence de capital, fonds propres, …)
• Évaluer les performances financières des différentes marques et identifier les
opportunités de croissance et d’amélioration de l’efficacité
• Analyser les bilans et des contrats de centres d’exploitations installés chez les clients

MODE D’INTERVENTION
“Mon but a toujours été de casser les silos entre les service.”

QUALITÉS 

Analyste Fédérateur Empathique PersévérantAutonome Orienté client

VALEURS

HonnêtetéIntègre DynamiqueDiscret
Remise en 
question

0000.00.00.00 

adresse@gmail.com

Disponible : Grand Bruxelles

Fort d’une double expertise en finance et en coordination, je suis en mesure de mener des équipes avec succès. Mon style de management est reconnu pour son caractère 
humain et participatif, tout en veillant rigoureusement à l’atteinte des objectifs fixés. Soucieux de l’aspect technique, mes compétences principales résident dans l’analyse 
financière et le contrôle de gestion. Ma capacité à conjuguer ces compétences me permet d’apporter une vision globale et stratégique à toute mission qui me serait confiée.

Coordinateur Analyste Contrôleur de gestion 
Prénom Nom Plus de 30 ans d’expérience dans la finance

Niveau B1
Niveau technique
professionnel

DOMAINES D’EXPERTISE

Scannez pour télécharger 
mon CV détaillé

Cliquez pour voir mon 
profil Linkedin

ExemplesExemples

Voici deux CV avec exactement le même texte. Celui de gauche est adapté aux logiciels ATS, 
et l’autre est conçu pour gagner en visibilité sur les réseaux.


